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UPPFÖRANDEKOD 
Detta dokument är framtaget med hjälp av dokument: 13.1.8 Mall 
uppförandekod  

 
MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER: 
 

✓ Turnab AB respekterar FN:s konventioner för mänskliga rättigheter 
och önskar ta det ansvar vi har gentemot våra anställda.  

 
✓ Vi är en icke-diskriminerande arbetsplats som strävar efter 

mångfald vad gäller kön, etnicitet och social bakgrund.  
 

✓ Turnab AB tar avstånd från tvångs- och barnarbete samt är emot 
köp av sexuella tjänster och barnpornografi.  

 
✓ Jämställdhet ska vara en integrerad del av HR-agendan och vi ska 

säkra ett jämställdhetsperspektiv i de företagsgemensamma 
programmen.  

 
✓ Vi ska motverka diskriminering eller trakasserier på grund av ålder, 

hudfärg, nationalitet, etnicitet, kön, religion, etnisk tillhörighet, 
sexuell läggning eller andra särskiljande egenskaper.  

 
✓ Turnab AB accepterar inte barnarbete eller tvångsarbete. Åtgärder 

för att förebygga barnarbete skall genomföras med hänsyn till 
barnets bästa. 
 

ARBETSNORMER: 
 

✓ Turnab AB strävar efter att attrahera, utveckla och behålla 
kvalificerade och motiverade medarbetare i en professionell miljö.  

 
✓ De anställningsvillkor som erbjuds de anställda ska uppfylla kraven i 

nationell lag och/eller kollektivavtal samt relevanta ILO-
konventioner.  

 
✓ Vi respekterar de anställdas rätt till fri förenings- och för-

handlingsrätt i enlighet med lokal arbetslagstiftning. 
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GOD AFFÄRSETIK  
 

✓ Turnab AB arbetar systematiskt för att förebygga korruption och har 
nolltolerans mot alla former av korruption med vilket vi avser 
missbruk av förtroendeställning för egen eller bolagets vinning, tex 
genom tillämpning av mutor.  

 
✓ Turnab AB strävar efter att tillhandahålla transparent, korrekt, 

kontinuerlig och aktuell information och finansiell rapportering av 
högsta kvalitet.  
 

✓ Turnab AB respekterar och hanterar personuppgifter med omsorg. 
 
KOMMUNIKATION 
Alla anställda och intressenter Turnab AB 
 
Sharepointlänk: 2.2.2.1 Uppförandekod Turnab AB 
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